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EL SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del(a) sefior(a) MALAVER RODRIGUEZ JOSE
HUMBERTO identificado(a) -con cedula de- ciudadania numero 1076624067, se
evidencia que Iaboi'a en la Administracion Municipal desde el dia 24 de febrero del 2021.

Que en la actuahd‘a‘d se desempena como COMISARIO DE FAMILIA Codigo 202 y
grado salarial 05 con una vinculacién en Prowsmna!ldad de conformidad con el
Decreto N°029 de fecha 24 de Febrero del 2021 Y Acta de Posesion N°007 de fecha 24
de Febrero del 2021, dependlente de I SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA. -

Desempefiando laéifunciénéé estaBIecidas enel Décteto 015‘- de febrero de 2019:

reIamonados con la recep01on a prevenc&on de quejas y denunmas sobre hechos
configurativos ‘de contravencuon policiva o de delito en donde se involucren a
menores de edad como ofendidos o 0 smdlcados y Tealizacion del tramite pertinente
frente a las autorrdades competentes de conformidad con el codigo del menor, de
policia, de proced|m|ento penal y demas leyes o normas sobre la materia.

2. Dirigir, coordinar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar los procedimientos
relacionados con la recepcion a prevencion de denuncias sobre hechos, quejas,
denuncias o informes relacionados con conflictos familiares o de maltrato,
abandono, explotacion, mendicidad, explotacion con fines comerciales, abuso o
cualquier otra forma de violencia al menor o a nivel intrafamiliar.

Direccion: Calle 3 No. 8- 88 Tenjo - Cundinamarca - Codigo Postal 2580201
Pagina web: www. ?ng cundinamar Cmgo Co
Correo: institucional@ienjo-cundinamarca. gov.co
Telatono: {@6?} B3 880 7997
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3. Dirigir, coordinar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las diligencias,
comisiones, procedimientos, y actuaciones relacionadas con aplicacion de
medidas de proteccion, investigacion, custodia, traslado de menores dentro de
las competencias legales asignadas a la comisaria y que adelante de oficio o que
sean solicitadas por el I.C.B.F., la Jurisdiccién de Familia o Defensoria de
Menores.

4. Dirigir, coordinar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar el sistema de control
interno y del plan de accion anual para la oficina.

5. Cumplirlas demas func:ones que le sean 331gnadas por la Ley, Codlgos 0 por el

6. Dirigir, eJecutar evaluar y controlar los planes programas y proyectos a traves
de convenios para Ia onentac:on capacitacion, rehabfhtamon y asistencia al
menor, joven ogdu]to con énfasis en los grupos pobla(;lonales vulnerables.

7. Planear, dmg[r ejecutar ‘evaluar y confrolar ]os planes programas y procesos
relacionados con la onentamon formacnon y capac:tacron para la prevencion de
la violencia intrafamiliar v soc:al asi como de la problematlca social a todo nivel.

8. Asistiry co[aborar a la secretaria de saiud vy Desarrol[o Social e Inspeccion de
Policia en la formulac;on y ejecucion de | programas y proyectos relacionados con
el sector de bienestar social, convivencia y desarrollo comumtano

9. Cumplir las demés funciones que le sean asignadas por la Ley, Codigos o por el

alcalde, conforme a ]a naturaleza del empleo y Ias necesidades del servicio.

La presente se expide en Tenjo Cundinamarca al primero (01) dias del mes de octubre

ecretario Desarrol!o Institucional
Alcaldia Municipal de Tenjo
NIT 800.095.174-2

Proyectd: Sandra Patricia Rodriguez -P.5.G T.
Reviso: Patricia Arias Ramos -Profesional Universit i

Direccidn: Calle 3 No. 3- 88 Teno - Cundinamarca - Codige Postal 250201
= awebh! www i ~CUNGINAMAarca.gov.co
Correo: institugions ﬁm pcundinamarca. go
Telefono: ‘w& } 801 580 7987
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SECRETARIA

JURIDICA Y DE
ASUNTOS LEGALES

LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA Y DE ASUNTOS LEGALES DEL
MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que JOSE HUMBERTO MALAVER RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania No 1.076.624.067 de
Tabio - Cundinamarca, suscribié y ejecutd con el Municipio de Tenjo identificado con NIT.800.095.174-2, el
contrato de prestacion de servicios profesionaies que se relaciona a continuacion:

VIGENCIA 2020
CONTRATO No. CD PS PSP 167 2020
OBJETO Prestacson de servicios profestonaies para: el apoyo de los procesos
' ilia.del municipio de Tenjo
OBLIGACIONES ESPECIFI erminar la ejecucion de sus
lugar; concertado con el
10 primeros dias posteriores
es mes a mes (proyectado y
e inicio del periodo de pago,
ados, 12 ejecutados;
gnétice de los sopories de
nente de acuerdo con la
idades (12);
dos las bases de datos
respect:vo anahsm,
~... 1, Apoyoa Otras actividades requendas por el supervisor,
B Pammpar en los cormtes técnicos y reuniones propuestas por la
" "secretaria de Gobiémo y Convivencia;

9. coadyuvar al equipo interdisciplinario de la Comisaria en la
elaboracion de talleres dirigidos a poblacién del municipio de Tenjo
en el marco de la violencia intrafamiliar y grupos poblacionales

10. Apoyar y recepcionar medidas de proteccion bajo la supervision
de la titular del despacho;

11. Apoyar a la debida verificacion de derechos en nifios, nifias y
adolescente previa a las comespondientes diligencias o
conciliaciones de alimentos custodia y visitas;

12. orientar en general en los temas de derecho a los usuarios de [a
comisarla del municipio de Tenjo bajo la asesoria y controi de la
fitular de la dependencia;

Pagina 1de2
Direccicn: Calle 3 Mo. 3 - 86 Tenjo- Cundinamarca - Codigo Posglal 280201 ; @l e
Pagina web: wew . tenjo-cundinamarca. gov.co _ _ A icontec
Correg: juridicaddienjo-cundinamarca. gov.co . { 150 45003

Telefono: (+57) 601 530 7897
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13. efectuar en conjunto con el equipo interdisciplinario el debido
seguimiento por el término de seis meses a las diligencias de
requerimientos de alimentos;

14. realizar en conjunto con el equipo interdisciplinario seguimiento a
las medidas de proteccion;

15. Recepcionar las diligencias penales cuando los nifios, nifias y
adolescentes sean victima;

16. Efectuar la debida revision y verificacion de procesos de
diligencias pendientes;

17. recepcionar las denuncias penales por violencia intrafamiliar;

18. efectuarla debida revision y acompariamiento en [os procesos que
se adelantan en los casos de violencia intrafamiliar;

sz 9 realizare] tramite de documentacion-ante [as diferentes entidades
donde se garantice el cumplimiento de derechos de los nifios nifio
y adolescente;

20. proyectar respuestas de POR de [a Comlsana de Familia bajo la

il cia

SECRETARI A

JURIDICA Y DE
ASUNTOS LEGALES

PLAZO DE EJECUCION INI

LUGAR Y FECHA DE
SUSCRIPCION

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION

La presente se expide a solicit tubre del afio dos mil veinticinco

(2025).

Cordiaimente,

T LILIANARO! ‘E'F.- OR: LES

Secretaria Juridica y fle Asuntos Legales

Proyettado por: Esmeralda Rueda-Asistente Administrativa @
Aprobado Por: Liliana Romero Morales— secrefaria Juridica y de Asuntos Legalegw

Pagina2de2
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SORICIAY
*TABIO

Tabio, Cundinamarca.
Agosto 06 de 2025

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TABIO -CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que revisados los archivos fisicos que reposan en la corporacién, el sefior JOSE HUMBERTO
MALAVER RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania 1.076.624.067 de Tabio, fue
nombrado como Personero del Municipio deTabio, Cundinamarca, a partir del tercer (03) de
septiembre de 2019 hasta el veintinueve (29) de Febrero de 2020, ejerciendo las siguientes
funciones:

1. Vigilar el cumplimiento de la constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.
3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones ptblicas
municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores
publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes acogiéndose a
los procedimientos establecidos para tal fin por la Procuraduria General de la Nacion,
bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan informar
de las investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria seran competencia de los procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacion en los
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en
defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias
fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

NIT 839999443-9

CARRERA 5 No, 4-27 - TELEFONO: B547780-3102495957
www.concejo-tabio-cundinamarca.gov.co
concejo@tabio-cundinamarca.gov.co
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7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado de la contravencion.

TABID

8. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.
9. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y oportuna para
el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la
excepcion prevista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes.

14. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados
por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose
como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil,

15. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio en
el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter
privado.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre
de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en situacion de indefensién.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gobernativas
gue sean procedentes ante las autoridades.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utilidad comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de
que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacion, control y vigilancia de la gestion publica municipal que
establezca la ley.

NIT 899999443-9

CARRERA 5 No. 4-27 - TELEFONO: 8547780-3102495957
www.concejo-tabio-cundinamarca.gov.co
concejo@tabio-cundinamarca.gov.co
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20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e
inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso
de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

Todas las demas que le sean asignadas por el Procurador General de la Nacién y el Defensor
del Pueblo.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Recinto del Concejo Municipal de Tabio,
Cundinamarca a los seis (06) dias del mes de agosto del afio dos mil Veinticinco (2025).

Atentamente,

ANDRES FELIPE GONZALEZ URIBE
Presidente del Concejo Municipal de Tabio

NIT 899999443-9

CARRERA 5 No. 4-27 - TELEFONO: 8547780-3102495957
www.concejo-tabio-cundinamarca.gov.co
concejo@tabio-cundinamarca.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Bogota El futuro

Goebierno
de Colombia

W

BIEN

BIENESTAR  Grupo de Proteccién

;,% es de todos

EL SUSCRITO (A) SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DEBIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

it

NUMERO DEL CONTRATO 11006752019 ‘uh M,
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA JOSE HUMBERT
NUMERO DE IDENTIFICACION 1076624067

PRESTAR,SERV! : S DE APOYO A LAGESTION,

SOPOR MINISTIRATIVO, FINA_ Y DE
OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO 2o/ =F & CN' LOS RO A4

PROYECTOS BEL ICBF |

TAR SERVI RHHWEFALES PARA
R JURfDICA TE AL DEFENSOR DE FAMILIA,

ALCANCE DEL OBJETO DE LOS T s Y PROCESOS
CONTRATO/CONVENIO ' MINI TIVOS DE BTABLECIMIENTO DE

APROBACION DE LA GARAN#[

VALOR lNlClAL‘EEI, CONTRM‘&HH
H

0 Ano&ﬂ'? Mes(es) O Dia(s)

§[ NO X Numero de adiciones 0

PLAZO INICJAL DE éﬂngCION im
Amqgﬁi@gi'"huh Wy,

50,00, CERO PESOS M/CTE

"$22.414.000,00, VEINTIDOS MILLONES

CUATROCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/CTE

hhﬁ
PRORROGA M|

S| NO X Cantidad Prorrogas 0

TIEMPO TOTAL PRERROGADO

Afios; Meses: Dias:

PLAZO TOTAL EJECUGIDN

0 Afio(s) 7 Mes(es) O Dia(s)

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO

Dia: 5 Mes: 3 Afio: 2019

FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO/CONVENIO

Dia: 4 Mes: 10 Afio: 2019

ESTADO

EJECUCION

FECHA DE EXPEDICION

Dia: 2 Mes: 9 Afio: 2019

Calrera 5026751
Teléfono: 324 19 00




Cecilia De la Fuente de Lleras - _
Regional Bogota | Elluturo Gobierno
Grupo de Proteccién g

@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

es de todos de Colambia

BIENESTAR
FAMILIAR

OBLIGACIONES CONTRATQ/CONVENIO

1. Proyectar autos y oficios que se emiten dentro de los tramites de restablecimiento de
derechos que sean asignados

2. Sustanciar las resoluciones que se emiten en el marco de los procesos administrativos de
restablecimiento de derechos que sean asignados, especialmente por medio de las cuales
se define la situacién juridica de los nifios, las nifias y adolesceﬂ s, se modifican las
medidas de establecimiento de derechos y se prorrogan los t& “r rara realizar el

seguimiento,

3. Apoyar el debido control a los términos procesales estghlecidos e l Eey“lia 006 yla
reforma de la ley 1878 de 2018, para evitar perdlda petenci fientro rocesos
administrativos de derechos. “l“

4. Asistir a las audiencias o estudios de caso dentro dg jos procesos adm tivos de
restablecimiento de derechos, cuando la awsridad inistrativa asi Io ﬁldere

'mmn

5. Apoyar en la proyeccion de manera oportu estas a los d ecj oS de peticion y
requerimientos que le sean solicitados en el
derechos.

"gmntes dere Trbl cimiento de
6. Las demds actuaciones juridicas 9 g)ldefensor de |I|a remt;ﬂ% el restablecimiento

de los derechos de los nifios, nifias lescentes.

7. Atender los demas requ ﬂ#}m s por el superu&{;{ del contrato y que tenga
relacion con el objeto

o)

]
T 1 ' ~
CARMENZA GUTIER REFIE CAMACHO
hih. SUPEOR DEL CONTRATO
ECE NIEE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA

REPOSKIEN LIS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO

Proyect6: Edna VivianaUMHT Ortiz, Profesional Grupo da Proteccitn

l

arrerd ol 26-
Telefono: 324 19 00




Municipio de Tabio
Departamento de Cundinamarca

Tabio

RESOLUCION No.001 de 2.017
(Septiembre 29)

«pOR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN AUXILIAR JURIDICO AD-HONOREM EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TABIO

- CUNDINAMARCA”

EL SECRETARIO DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO ~
CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, Y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1322 de Julio 13 de 2009, autoriza la prestacion del servicio de Auxiliar Juridico Ad Honorem en oS
organismos y entidades de la rama gjecutiva de los ordenes Nacional y Territorial en los niveles central y
descentralizado, asi como su representacion en el exterior.

Que la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia Ciudadana del Municipio de Tabio, tiene a su cargo
Asesorar y apoyar la gestion politico ~ administrativa del alcalde, teniendo en cuenta las leyes y decretos
establecidos para tal fin. Dirigir y ejecutar el cumplimiento de las competencias atribuidas a la comisaria de familia,
relacionadas con la proteccion de menores, nifios, nifias y adolescentes, mujeres y tercera edad, atencion y
resolucion de conflictos familiares, dentro de las atribuciones y condiciones que establece la ley de infancia y
adolescencia y las normas que regulan el funcionamiento y operatividad de las comisarias de familia

Que se hace necesario fortalecer el funcionamiento de la Comisaria de Familia con un judicante que preste
asistencia en las gestiones de asesorias juridicas a los usuarios, respuestas a derechos de peticion, recepcion
denuncias, sustanciar procesos Y brindar acompafiamiento en las diferentes actividades que se surten en esa
dependencia.

Que quien preste el servicio de Auxiliar Juridico Ad Honorem no recibira remuneracion alguna, ni tendra vinculacion
laboral con el Estado, y en especial con el Municipio de Tabio Cundinamarca.

Que para todos los efectos legales las personas que prestan el servicio juridico voluntario, tienen las mismas
responsabilidades y obligaciones de los servidores Publicos de los respectivos organismos y entidades.

Que la Universidad Santo Tomas, hace constar que el sefior JOSE HUMBERTO MALAVER RODRIGUEZ, cumple
con los requerimientos legales necesarios para realizar judicatura en cualquier entidad, con el fin de optar al titulo
de abogado, por lo cual se puede designar para el efecto y por el término respectivo.

Por lo anteriormente expuesto, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al seftior JOSE HUMBERTO MALAVER RODRIGUEZ , identificado
con cedula de cludadania nimero 1.076.624.067 expedida en Tabio Cundinamarca , como auxitiar Juridico Ad
Honorem asignado a la Secretaria de Gobiermno Seguridad y Convivencia ciudadana - Comisaria de familia.

ARTICULO SEGUNDO. Las fabores establecidas, se realizaran con una disponibilidad de tiempo completo en la
Comisaria de Familia, adscrita a esta Secretaria. '

ARTICULO TERCERO. El término establecido para realizar la practica como Auxiliar Juridico Ad Honorem en la
Comisaria de Familia, sera por el término de nueve (9) meses.

Compromiso de todos

M e ) (e ) M



ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partirde la fecha de su expedicion.

Municipio de Tabio
Departamento de Cundinamarca

COMUNIQUESE 'Y CUM

y

Tabio

Compromiso de todos

e

| // = //7///'/

POLICARPO GONZALEZ GOMEZ = ’
Secretario de Gobierno, Seguridad y Convwencu Ciudadana

e

i

o/

Etabors:
Maria isabel Paez R

Reviso:
Policarpo Gonzélez Gomez

Aprobo. -
Policarpo Gonzélez Gomez

d




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 16-oct-2025
Fecha Validacion: 17-oct-2025

Secretaria Distrital de Integracion Social

1 ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MALAVER RODRIGUEZ JOSE HUMBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceEQpras O No. 1076624067 FO M ® | coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1076624067 D.M 47

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 13 | MEs [AGo| aRio | 1994 || kR '3 3480 BLEAPS04

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Cundinamarca

DEPTO Cundinamarca CIUDAD La Vega TELEFONO 3057652439
CIUDAD Tabio EMAIL jose-13-8@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. 1 2°. | 3° | 4° | 5°|6° | 7°|8°]9° |10°. lx. MES | DICIEMBRE | ANO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializaciéon ESPECIALIZACION EN DERECHO DE
. o 2 X 6 2020
universitaria FAMILIA
Universitaria 10 X DERECHO 5 2017 323232

Firma electronica validador: JULIANA SENDOYA OSPINA 17/10/2025 11:31:28

1646077 Documento electronico: 6598f9f217f95da00f06f5dde897aar8474115147cc35cc063e156518c970ecc  P4gina 1 de 4

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Integracion Social

Sideap-

Ultima Actualizacion: 16-oct-2025

Fecha Validacion: 17-oct-2025

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION DE FORMACION

ANO TERMINACION HORAS

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE TENJO X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Tenjo comisaria@tenjo-cundinamarca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152052326 DA | 24 | mMes |2 | ARio [ 2021 [[pia [ | mes [10 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

COMISARIO DE FAMILIA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y

CALLE 5 No. 2-21

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE TENJO X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Tenjo comisaria@tenjo-cundinamarca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152052326 pia |11 | mes 38 | ARo [2020  [[pia |25 | mEs [12 | ARo [ 2020

CARGO O CONTRATO

APOYO JURIDICO - CONTRATO CD-PS-

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y

DIRECCION

CALLE 5 No. 2-21

Firma electronica validador: JULIANA SENDOYA OSPINA 17/10/2025 11:31:28

1646077

Documento electronico: 65989f217f95da00f06f5dde897aa7847415147cc35cc063e156518c970ecc
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Integracion Social

Sideap-

Ultima Actualizacion: 16-oct-2025

Fecha Validacion: 17-oct-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO MUNICIPAL DE TABIO

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO

Cundinamarca

MUNICIPIO

Tabio

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

concejo@tabio-cundinamarca.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102495957 pa |3 | mes |9 | aRo [ 2019 [{oia [29 | mES [2 | ARO[ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PERSONERO MUNICIPAL DE TABIO

CONCEJO MUNICIPAL DE TABIO

CARRERA 5 No. 4-27

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. jose-13-8@hotmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013241900 pa |5 | mes |3 | aRo [ 2019 [oia [4 | meEs [10 | afo | 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

11006752019 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR CRA. 50# 26 - 51

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

Firma electronica validador: JULIANA SENDOYA OSPINA 17/10/2025 11:31:28

1646077

Documento electronico: 65989f217f95da00f06f5dde897aa7847415147cc35cc063e156518c970ecc
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 6 4
Total 6 4
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 16-oct-2025
Fecha Validacion: 17-oct-2025

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Secretaria Distrital de Integracion Social

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 16-oct-2025
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Firma electronica:
JOSE HUMBERTO MALAVER RODRIGUEZ 16/10/2025 13:09:27
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Firma electronica validador: JULIANA SENDOYA OSPINA 17/10/2025 11:31:28

1646077 Documento electronico: 6598f9f217f95da00f06f5dde897aar8474f15147cc35cc063e156518c970ecc  PAgina 4 de 4
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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